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Порядок
уведомления о фактах обращения в целях склонеЕия работника гБоу

до рк <<Щоц <сокол> к совершению коррупционных правонарушений

госудаьственной антикоррупционной политики, направленной на

причин и условий длтя проявления коррупции в государственных
образовательных )п{реждениях, и устанавливает порядок и

1. Порядок уведомления руководителя )чреждения (ДОЦ (CoKoл>) или

ответственного в сфере противодействия коррупции о фактах обращения в

целях скJIонени'I работника ГБОу дО РК (ДОЦ ((Сокол) к совершению

коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в рамках

ре€шизации
устранение
бюджетных
форrу уведомления о фактах обращения в целях скJIонения к совершению

коррупционнъIх правонарушений.-2. 
Под руководителем учреждениrI в настоящем Порядке понимается -

директор Государственного бюджетногЬ образовательного учреждени,I

доrlолнительного образования <,щетский оздоровительный центр <сокоп>

матвеева Валентина Анатольевна.
з. Работник учреждения, в отношение которого имел место факт

обращения в цеJUIх склонения его к совершению коррупционных

правонарушений, направляет директору уIреждения не позднее чем через

один кzшендарный день после имевшего место факта уведомление в

письменной форме.
4. Уведомление о факте обращения в целях склонения

учрежденшI К совершениЮ коррупцИонных правонарушений
работника

уведомление) должно содержатъ следующие сведения:

- фамилию, имя, отчество работника, наименование занимаемой должности,

в отношении которого имел место факт обращения;

- фамилию, имя, отчество, наименование занимаемой должности лица, со

стороны которого имел место факт обращения (если эти данные известны

работнику уrреждения) ;



- содержание обращения (место, дата и время поступления обращения,
оПисание факта обращения; обстоятелъства, при которых оно последовЕuIо;
деЙствия, которые требуется совершить со стороны работника учреждения;
сведениrI о форме и размере предложенного работнику rIреждения
вознаграждения в случае совершения требуемых от него действий);
- док€вательства факта обращения, документ€LIIьное подтверждение,
указание свидетелей (при наличии);
- иную информацию, имеющую, по мнению работника }п{реждения, значение
для рассмотрениrI Уведомления, в том числе об условиях и причинах
проявления коррупции, предложения о мерах по их устранению.

5. Уведомление направляется ответственному в сфере по предупреждению
коррупции, которым оно регистрируется в журнаJIе регистрации, после чего
направляется данным специztпистом для нzlложения резолюции директором
учреждения.
6. В зависимости от характера сведений, содержащихся в Уведомлении,

РУКОВОДиТелем )л{реждения моryт быть принrIты следующие решениrI:
- о направлении сведений, содержащихся в Уведомлении, в
правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией для
организации их проверки;
- иные решения
7. Щиректор учреждения, пол)лIивший Уведомление, может организовать в
пределах своей компетенции rтринятие всех необходимых мер rто его

рассмотрению (проведение беседы с работником учреждения,
инициирование назначениrI служебной проверки, проведениrI заседания
комиссии по предупреждению коррупции в кЩОI_{ <<Сокош> по соблюдению
требований действующего законодательства РФ ' и уреryлированию
конфликта интересов и т.п.).

8. Информация об итогах рассмотрениrI УведомлениrI tIосле принrIтия всех
необходимых мер подлежит направлению ответственному в сфере по
противодействию корруrrции в (ДОЦ <<Сокош> для занесения в журнал

регистрации.

.Щиректор
ГБОУ ДО РК <ЩОI_{ кСо В.А. Матвеева


