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1. Аналитическая часть
Самообследование Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  Республики Крым «Детский  оздоровительный центр «Сокол» проводится в соответствии с:
Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 237-ФЗ;
Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462. «Об утверждении «Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
Положением государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Республики Крым «Детский оздоровительный центр «Сокол» «О проведении самообследования».
Приказом «О проведении процедуры самообследования за 2019 год от 20.12.2019 №174
Аналитическая часть представлена результатами анализа деятельности Центра по следующим направлениям:
- оценка образовательной деятельности;
- оценка системы управления Центра;
- оценка кадрового обеспечения;
- оценка материально-технической базы
- организация образовательного процесса;
- характеристи каконтингента обучающихся;
- организационно-массовая и культурно-досуговая деятельность;
- работа с родителями;
- работа в период каникул;
- методическое и информационное обеспечение
Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности за 2019год
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения.

1.1	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Республики Крым «Детский оздоровительный центр «Сокол»
Сокращенное наименование: ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»
1.2	Место расположения: Республика Крым Бахчисарайский р-н с Соколиное, ул. Ленина, 40
1.3	Устав утвержден20.12.2016 приказ Министерства образования науки и молодежи Республики Крым №4194
1.4	Учредитель: Министерство образования науки и молодежи Республики Крым
1.5	Свидетельство о государственной регистрации ОГРН 159102010583 серия91 №000023955 от 05.01.2015
1.6      Лицензия на осуществление медицинской деятельности ЛО- 82-01-000497 от 5   октября 2017 года
1.7	Лицензия на образовательную деятельность №0837 от 16 ноября 2016
1.8	Транспортное сообщение: автобус Севастополь-Соколиное, Бахчисарай-Соколиное, Симферополь - Соколиное
1.9	Директор-Матвеева Валентина Анатольевна
2.	Нормативными актами Центра являются:
-Приказы Учредителя
-Приказы директора
-внутренние локальные акты
-Трудовые договоры
-должностные инструкции работников
В учреждении разработаны локальные акты:
-регламентирующие деятельность органов управления
-регламентирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников образовательного процесса
-регламентирующие трудовые отношения
Перечень положений, разработанных и утвержденных в 2019 году
	№
	название
	дата
	номер приказа

	1
	О подготовке и обученииработниковэнергослужбы
	09.01.2019
	11

	2
	Поорганизации и осуществлениюдеятельности ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» в летнийоздоровительныйпериод
	10.01.2019
	26 /1

	3
	О проведениисамообследования в ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»
	10.01.2019
	26/1

	4
	О порядкеформирования, ведения и храненияличныхделобучающихся в ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»
	10.01.2019
	26/1

	5
	О порядкеразработки, утверждения, реализации и корректировкидополнительнойобразовательнойпрограммы
	10.01.2019
	26/1

	6
	О комиссиипотрудовымспорам
	10.01.2019
	26/1

	7
	О ведениижурналаучетаработыпедагогадополнительногообразования
	10.01.2 019
	26/1

	8
	О ненормированномрабочемдне
	10.01.2 019
	26/1

	9
	Оборганизации и осуществленииобразовательнойдеятельностиподополнительнымобщеобразовательнымпрограммам ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол».
	10.01.2 019
	26/1

	10
	О выдачесертификатовучастникамметодическихмероприятий, реализуемых в ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»
	10.01.2019
	29/1

	11
	Оборганизации ГО и ЧС ГБОУ в ДО РК «ДОЦ «Сокол»
	05.02.2019
	34

	12
	Попроведениюучебныхзанятийпоспортивномутуризмунаискусственномскалодроме
	01.06.2019
	80 

	13
	О языкеобразования в  ГБОУДО РК «ДОЦ «Сокол»
	05.06.2019
	84

	14
	Порядоксоздания, организацииработы, принятиярешенийкомиссиейпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотношений и ихисполнения в  ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»
	05.06.2019
	84

	15
	Порядокоформлениявозникновения, приостановления и прекращенияотношениймежду   ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» и обучающимися и ихродителями (законнымипредставителями)
	05.06.2019
	84

	16
	О порядкепроведениязанятийвзаменвременноотсутствующегопедагогадополнительногообразования в ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»
	05.06.2019
	84

	17
	О режимезанятийобучающихся ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»
	29.08.2019
	138/1

	18
	Правилаприемаобучающихся в ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»
	29.08.2019
	138/1

	19
	О детскомобъединении ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»
	29.08.2019
	138/1



С целью выявления ожиданий участников образовательных отношений в учреждении изучаются:
-потребности обучающихся по средством проведения анкетирования;
-пожелания родителей (законных представителей) обучающихся посредством
проведения анкетирования;
Взаимодействие с социальными партнёрами — это одно из условий успешного развития образовательного учреждения. Одной из основных задач учреждения является создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.
В течение учебного года были подготовлены статистические отчеты:
I-ДОП, I-ДО, отчет по выполнению государственного задания.
Информация о разнонаправленной и многопрофильной  деятельности ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» постоянно обновляется на официальном сайте (sokol.com.ru), широко освещается в различных средствах массовой информации, интернет-ресурсах.
Выводы: учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми документами для ведения образовательной деятельности.
2.Структура Управления[image: ]
Структура управления сформирована на основных видах деятельности и включает в себя:
-сектор оздоровления
-отдел дополнительного образования
-ресурсный центр
Полномочия органов управления, права и обязанности его членов закреплены Положениями, одобрены собранием трудового коллектива и утверждены директором. Административное руководство осуществляется директором, его заместителем и начальниками структурных подразделений.
В деловой коммуникации администрация ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» активно пользуется информационно-коммуникативными технологиями.
Выводы: Система управления эффективна для обеспечения выполнения функций учреждения в сфере дополнительного образования.

3. оценка кадрового обеспечения ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»
В 2019 году педагогический коллектив насчитывал:
	Обща ячисленность педагогических работников (основных)
	12

	Педагогические работники, имеющие высшее образование
	12/100 %

	Педагогические работники, имеющие высшее образование педагогической направленности
	12/100%

	Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образование
	-

	Педагогические работники, имеющие среднее профессиональное образование педагогической направленности
	-

	Педагогические работники, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в томчисле:
	-

	высшая
	-

	первая
	-

	Аттестация насоответствие занимаемой должности
	-

	Педагогические работники стаж педагогической работы которых составляет:
	

	До 5 лет
	8/67%

	Свыше 30 лет
	4/33%

	Педагогические работники в возрасте до 30 лет

	9/75%

	Педагогические работники в возрастеот 55 лет
	-

	педагогические и административно-хозяйственные работники, прошедшие запоследние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной о существляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11/22%



Заотчетныйпериодпрошлипрофессиональнуюпереподготовкуследующиеработники
	№
	ФИО
	название курса
	кол-во часов
	номер документа

	1
	Кривенко Н.В.   (начальник отдела дополнительного образования и организации отдыха детей и молодежи)
	ФГАОУ ВО "Крымский федеральный университет им.Вернадского"
"Современные подходы к управлению регионом"
	500
	Диплом № от 29.11.2019

	2
	Иванова Е.А.             (старший педагог дополнительного образования)
	ФГАОУ ВО "Крымский федеральный университет им.Вернадского"
"Современные подходы к управлению регионом"
	500
	Диплом №070919-1998 29.11.2019г.

	
	
	АНО ДПО "Московская академия профессиональных компетенций"
"Педагогика и методика дополнительного образования детей и взрослых"
	252
	Диплом №180000332157
От 08.04.2019г.

	3
	Клюшникова М.В.
(педагог дополнительного образования)
	АНО ДПО "Московская академия профессиональных компетенций"
"Педагогика и методика дополнительного образования детей и взрослых"
	252
	Диплом №180000333228 от 06.05.2019г.

	
	
	ФГАОУ ВО "Крымский федеральный университет им.Вернадского"
"Современные подходы к управлению регионом"
	500
	Диплом №070919-2005 29.11.2019г.

	4
	Борецкая К.А.
(педагог дополнительного образования)
	ФГАОУ ВО "Крымский федеральный университет им.Вернадского"
"Современные подходы к управлению регионом"
	500
	Диплом 29.11.2019г.

	5
	Ганичева Д.П.
(педагог дополнительного образования)
	ООО "Инфоурок" "Педагогика дополнительного образования детей и взрослых"
	600
	Диплом № 000000043016

	6
	Матвеева В.А.
(директор)
	ФГАОУ ВО "Крымский федеральный университет им.Вернадского"
"Современные подходы к управлению регионом"
	500
	Диплом 29.11.2019г.

	7
	Васильченко Т.А.
(заместитель директора)
	ФГАОУ ВО "Крымский федеральный университет им.Вернадского"
"Современные подходы к управлению регионом"
	500
	Диплом 29.11.2019г.

	8
	Евстифеева Д.А
(начальник планового отдела (экономист)
	ФГАОУ ВО "Крымский федеральный университет им.Вернадского"
"Современные подходы к управлению регионом"
	500
	Диплом 29.11.2019г.

	9
	Ерёмина С.В.
(заместитель главного бухгалтера)
	Общество с ограниченной ответственностью Специализированная организация "Контрактная система Сибирь"
"Ведение бухгалтерского учета"
	256
	Диплом №540800041263 от23.10.2019  

	10
	Васильева Ю.С.
(бухгалтер)
	Общество с ограниченной ответственностью Специализированная организация "Контрактная система Сибирь""Управление государственными и муниципальными закупками"
	256
	Диплом № 540800041253 от 23.10.2019

	11
	Немыкина С.Л.
(завхоз)
	повышение квалификации
Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Федеральный институт повышения квалификации»
«Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления»
	72
	Удостоверение № 19-5644 от 31.10.2019г.

	
	
	повышение квалификации: ООО «Учебно-информационный центр «Крымресурс»
«Безопасная эксплуатация сосудов, работающих под давлением»
	16
	Удостоверение №28/БЭс-03 от 28.02.2019г.

	
	
	АОНО «Сибирский институт дополнительного образования»
«Административно-хозяйственное обеспечение деятельности образовательной организации в современных условиях»
	500
	Диплом №761 от 11.03.2019г.







Сведения о штатной численности в летний период
	
	
	кол- во человек
	образовательный уровень

	
	
	по штату
	в наличии
	высшее
	среднее-специальное
	среднее

	1
	Штатная численность организации, в том числе: 
	109,25
	50
	17
	30
	3

	2
	Педагогические работники (в т.ч. обеспечивающие образовательный процесс)
	42,5
	12
	12
	-
	-

	3
	Медицинские работники
	7
	2
	1
	1
	-

	4
	Работники пищеблока
	15
	5
	1
	4
	-

	5
	Административно-хозяйственный персонал
	32,75
	19
	-
	16
	3

	6
	Администрация (административно-управленческая служба, бухгалтерская служба)
	12
	12
	3
	9
	-


Деятельность педагогического  коллектива	в 2019 году была отмечена:
1. Благодарность Председателя Голубинского сельского Совета, главы администрации Голубинского сельского поселения от 12.06.2019 г. за высокий профессионализм, ежедневный ответственный труд в воспитании детей, создание комфортных условий для их развития и в связи с празднованием Дня России
2. Диплом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым за 2 место в региональном этапе Всероссийского конкурса программ и методических разработок «Лучшая программа рганизации отдыха и оздоровления»

В 2019 году сотрудники учереждения приняли участие:

1. Международный сборорганизаторов детскогоотдыха и оздоровления, сентябрь 2019. г.Одесса (начальник отдела  дополнительногообразования и организации отдыха и оздоровления детей и молодежи  Кривенко Н.В)
2. В фестивале аниматоров и организаторов досуга 14-17 октября 2019 года г.Москва (начальник отдела дополнительного образования и организации отдыха и оздоровленя детей и молодежи Кривенко Н.В.)



Выводы: Уровень компетенции педагогических работников в целом отвечает требованиям. Педагогический коллектив пополняется молодыми специалистами, которые повышают свой уровень профессиональных знаний в соответствии индивидуальным планом самообразования для того, чтобы повышать квалификационную категорию.

1. Материально-техническое обеспечение
Источником финансирования центра являются бюджетные средства.
Общая стоимость имущества на 01.01.2019-  52041273,75 рублей, на 31.12.19 г. - балансовая стоимость имущества 50617716,39 рублей, в т.ч.
земельный участок площадью 54619 м2 стоимостью 17 136 210,46 рублей.
Было закуплено: медоборудование, инвентарь для пищеблока, приобретены первичные средства пожротушения, установлена система контруля и управления доступом (СКУД).
Помещения учреждения:
Число зданий и сооружений -12
Общая площадь всех помещений-5642,83 кв.м
Число учебных кабинетов-8
Общая площадь учебных кабинетов-708,1кв.м
Техническое состояние центра-удовлетворительное
Количество стационарных компьютеров-10
Количество проекторов-2
Число ноутбуков-13
Есть пожарная сигнализация и система видеонаблюдения.
Оборудование используется рационально.  
В 2019 году при проведении в учреждении инвентаризации недостач не выявлено.
Для усиления системы противодействия терроризму в Центре выполнены следующие мероприятия:
Установлена система СКУД
Утвержден Паспорт безопасности.
Разработана проектно-сметная документация на устройство периметрального ограждения, охранного освещения и дооснащения видеонаблюдения.
Установлено аварийное освещение
Оборудование используется рационально, ведется учет материальных ценностей.
Все помещения соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда обучающихся и работников.





В 2019 году были организованы и проведены проверки:
	№
	кем проводилась проверка
	дата

	1
	Управление Пенсионного фонда РФ в Бахчисарайском р-не РК
	22.04.2019 г.

	2
	Отдел надзорной деятельности по Бахчисарайскому р-ну УНД и ПР ГУ МЧС Росии по РК
	28.05.2019 г-03.06.2019 г.

	3
	ТО по Бахчисарайскому району МУ Роспотребнадзора по РК и г.Севастополю
	29.05.2019-05.06.2019 г.

	4
	ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РК и г.Севастополе» (лабораторные исследования)
	13.06.2019 г.

	5
	ТО поБахчисарайскомурайону МУ Роспотребнадзорапо РК и г.Севастополю
	 10.06.2019 г.-18.06.2019 г.

	6
	Прокуратура Бахчисарайского р-на
	10.06.2019 г.-02.07.2019 г.

	7
	ТО по Бахчисарайскому району МУ Роспотребнадзора по РК и г.Севастополю
	03.07.2019-09.07.2019 г.

	8
	ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РК и г.Севастополе» (лабораторные исследования)
	05.07.2019 г.

	9
	ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РК и г.Севастополе» (лабораторные исследования)
	26.07.2019 г.

	10
	ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РК и г.Севастополе» (лабораторные исследования)
	31.07.2019 г.

	11
	ТО по Бахчисарайскому району МУ Роспотребнадзора по РК и г.Севастополю
	19.08.2019-30.08.2019 г.

	12
	ОтделнадзорнойдеятельностипоБахчисарайскому р-ну УНД и ПР  ГУ МЧС Росиипо РК
	09.08.2019-29.08.2019 г.

	13
	ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в РК и г.Севастополе» (лабораторные исследования)
	26.08.2019 г.

	14
	Управление по надзору и контролю за соблюдением законодательства в сфере образования Минобрнауки РК
	13.08.2019 г.-26.082019 г.

	15
	Прокуратура Бахчисарайского р-на
	23.08.19 г.


Выводы: Материально-техническая база и условия пребывания обучающихся способствуют реализации целей и задач образовательно-воспитательной деятельности учреждения.

1. Оценка образовательной деятельности
ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» самостоятельно осуществляет образовательную, административную, финансово-экономическую деятельность, разработку и принятие локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом учреждения.
ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» свободно в определении содержания образования, выбореучебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.
Образовательная деятельность учреждения за отчетный период строилась в соответствии с образовательной программой.
Образовательная программа ежегодно формируется исходя из государственного задания, социального запроса на дополнительные образовательные услуги, укомплектованностью штатов, нормативно-правовой и материально- технической базы учреждения.
Содержание реализуемых образовательных программ обновляется в соответствии с действующим законодательством.
Образовательная программа учреждения в 2019 году реализовывалась на основе дополнительных общеразвивающих программ:
	№
	Названиепрограммы
	Срокреализации
	Ко-вогрупп
	Кол-воучащихся
	Возрастобучающихся

	Социально-педагогическаянаправленность

	1
	«Развивайка» (18-19у.г)
	1год
	1
	21
	6-10

	2
	«Развивайка» (2019 у.г)
	краткосрочная
	1
	26
	10-16

	3
	Развивайка (19-20у.г)
	1
	1
	22
	6-8

	4
	«Интересныймир» (18-19у.г)
	2 года
	2
	47
	10-12,
 17-18

	5
	«Интересныймир» (19-20 у.г.)
	2 года
	2
	46
	

	6
	Интеллектуальная радуга (19-20 у.г.)
	1
	1
	16
	8-11

	7
	Школа вожатых (2019)
	краткосрочная
	5
	150
	18-60

	Туристко-краеведческаянаправленность

	8
	Спортивныйтуризм(18-19у.г)
	1
	3
	59
	9-18

	9
	Туристы краеведы (19-20 у.г.)
	1
	2
	59
	12-18

	10
	Юные туристы-краеведы (19-20 у.г.)
	1
	2
	44
	7-11

	Художественнаянаправленность

	11
	Лабораториядекора(18-19у.г)
	1
	3
	65
	6-18

	12
	Лабораториядекора(18-19у.г)
	краткосрочная
	1
	17
	6-18

	13
	юный дизайнер (18-19у.г)
	краткосрочная
	1
	9
	6-18

	14
	юный дизайнер (19-20 у.г.)
	1
	2
	44
	6-18

	15
	тайны кукольного театра (19-20 у.г.)
	1
	2
	47
	6-18

	естественнонаучнаянаправленность

	16
	Соседи по планете 2019 г
	краткосрочная
	2
	37
	6-18

	17
	Соседи по планете (19-20 у.г.)
	1
	1
	25
	13-18

	18
	Юные исследователи природы (19-20 у.г.)
	1
	1
	26
	6-18

	19
	Творческая экология (19-20 у.г.)
	1
	2
	45
	6-18



Реализуемые дополнительные общеразвивающие программы являются основным документом планирования и организации образовательного процесса. Программы разработаны с учетом нормативных документов, опыта работы, теории и методики, возрастной психологии, гигиены. Программы обеспечивают последовательность и непрерывность всего образовательно-воспитательного процесса, базируются наметодах обучения: игра, методпроектов, создание проблемной ситуации, практическая работа, методы стимулирования учебной деятельности. Образовательная деятельность направлена на:
-единство обучения, воспитания и развития творческих способностей учащихся
-удовлетворение запросов обучающихся и родителей, предоставление ребенку свободы выбора
-непрерывное образование детей и подростков по выбранному профилю
-продолжение образовательного процесса в каникулярное время
-закрепление учебных и коммуникативных навыков
-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни
Удачно опробован опыт организаци в рамках дополнительной общеразвивающей программы «Школа вожатского мастерства» (Академия лета) обучение организаторов лагерей дневного пребывания Бахчисарайского района в кол-ве 70 человек.
Полнота реализации дополнительных образовательных программ на отчетный период составляет-100%

Вывод: Все программы рассмотрены и приняты Педагогическим советом
Все программы соответствуют требованиям к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей.
Все программы модифицированные и содержат обучающие, развивающие и воспитательные функции.
Образовательные программы способствуют развитию познавательной активности обучающихся и творческих способностей, формируют личностные социальные компетентности, помогают в вопросах самоопределения.

1. Организация образовательного процесса
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с
- календарным учебным планом-графиком,
- планом работы ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»,
- образовательной программой, планом организационно-массовых
и воспитательных мероприятий.
Деятельность педагогов ДО направлена на реализацию
дополнительных общеразвивающих программ, выполнение годовых
индивидуальных планов, ведение журналов учета работы, сохранение контингента обучающихся.
Занятия проводятся в соответствии с расписанием, которое
составляется на основании учебного плана, нормами СанПиН и утверждается приказом директора.
В течение учебного года расписание может корректироваться в связи с производственной необходимостью.
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
Начало учебного года - 1 сентября, окончание-31 мая
Продолжительность рабочей недели-6 дней
Продолжительной учебной недели-7 дней
Основная форма организации образовательного процесса - учебное занятие.
Продолжительность одного занятия для обучающихся дошкольного возраста -30 минут, для остальных обучающихся-45 минут
После каждого академического часа занятий перемена-10-15 минут
Занятия проводятся по группам и индивидуально.
Расписание занятий составляется наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм.
Начало занятий в 12.00, окончание не позднее 19.00
В выходные дни с 10.00
Комплектование учебных групп осуществляется с мая и заканчивается в сентябре.
В течении учебного года производится доукомплектование групп в соответствии с государственным заданием.
В летние каникулы на базе учреждения организуются профильные тематические смены в соответствии с Государственным заданием. Занятия в детских объединениях проводятся согласно краткосрочным образовательным программам.
В ходе самоанализа была проведен аоценка качества образовательного
процесса – в виде самоанализа занятия, включающая следующие
параметры:
- наличие плана-конспекта занятия, ведение журнала учета работы
педагога;
- начало занятия: сообщение темы, постановка целей и задач;
- логичность и последовательность этапов занятия;
- целесообразность распределения времени;
- теоретический уровень изложения материала;
- практическая деятельность учащихся;
- эффективность использованных методов обучения;
- эффективность использованных форм обучения;
- использование наглядных и дидактических материалов, технических
Средств обучения;
- дифференциация обучения;
- осуществление индивидуального подхода к учащимся;
- здоровьесберегающие  компоненты;
- активность и работоспособность учащихся на разных этапах занятия;
- воспитательная сторона занятия;
- культура педагогического общения;
- связь занятия с жизнью и практикой;
- подведение итогов занятия;
- соответствие содержания занятия его целям и задачам;
- владение навыками самоанализа.
Все педагоги, проводившие самоанализ открытого занятия, отметили,
что провели его на высоком уровне.
Учреждение создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивает:
- наблюдение за состоянием здоровья обучающихся;
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья обучающихся;
- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, посогласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.
Вывод: Образовательный процесс организуется в соответствии с нормативными документами, расписание составляется с учетом санитарно-эпидемиологических требований к учреждениям дополнительного образования.

3. Характеристика контингента обучающихся в 2019 году
Количество обучащихся-138 человек (из них 80 девочек)
Численность обучающихся -357
Количество учебных групп-16
Возраст обучающихся-6-18 лет

Возрастной состав обучающихся
	
Наименование
показателей
	Числополныхлетпосостояниюна 31 декабря 2019года
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	Численность учащихся по направлениям дополнительных общеобразовательных программ:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	естественнонаучное
	0
	10
	10
	8
	7
	10
	8
	1
	6
	13
	5
	0
	0
	0

	туристско-краеведческое
	0
	2
	6
	7
	6
	10
	13
	26
	13
	12
	2
	2
	4
	0

	социально-педагогическое
	0
	9
	11
	8
	8
	5
	2
	16
	10
	10
	2
	2
	0
	0

	в области искусств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	по общеразвивающим программам
	0
	10
	12
	9
	7
	14
	17
	4
	10
	6
	2
	1
	1
	





4. Организационно-массовая и культурно-досуговая деятельность
Организация и проведение организационно-массовая и культурно-досуговой деятельности в учреждении проводится в соответствии с календарем праздничных и памятных дат, интересами обучающихся, целями и задачами учреждения. План воспитательной работы рассматривается на методическом и педагогическом совете, утверждается приказом директора.

За отчетный период в центре было организовано и проведено:
	название мероприятия
	дата
	кол-во
участников
	ответственный

	Коляда, пришла, радостьпринесла!
	09.01.19
	18
	Иванова Е.А.


	Щедрый вечер!
	12.01.19
	31
	Иванова Е.А.

	День Республики Крым
	20.01.19
	49
	Иванова Е.А.
Борецкая К.А.

	К дню Снятия блокады Ленинграда
	27.01.19
	30
	Иванова Е.А.

	Этафета «Вместе с папой»
	22.02.19
	40
	все педагоги

	Праздничный концерт «Для бабушек и мам, для девушек и дам»
	6.03.19
	55
	все педагоги

	День воссоединения Крыма с Россией- интеллектуальная викторина
	16.03.19
	59
	Иванова Е.А.
Борецкая К.А.

	Конкурс актерского мастерства
	27.03.19
	25
	Клюшникова М.В.

	викторина «Всемирный день авиации и космонавтики»;
	12.04.19
	35
	Борецкая К.А

	Спортивные соревнования посвященные 
Дню здоровья
	7.04.19
	60
	Иванова Е.А.

	Месячник безопасности дорожного движения "Внимание – дети!"
	7.04-7.05.19
	60
	все педагоги

	Устный журнал «Чернобыль-трагедия, подвиг, предупреждение»
	26.04.19
	30
	Борецкая К.А.
иванова К.А

	экологическая акция, посвящённая Всемирному Дню птиц;
	1.04.19
	25
	Иванова Е.А.

	викторина ко Дню экологически знаний
	15.04.19
	30
	Иванова Е.А.

	Акция «Письмо ветерану»
	30.04-10.05.19
	50
	Клюшникова М.В.

	Митинг Памяти у мемориала
	8.05.19
	40
	все педагоги

	Деньоткрытыхдверей
	01.09.2019
	59
	все педагоги

	День грамотности (конкурс «Спеллинг би»)
	08.09.19
	16
	Иванова Е.А.

	Всемирный день пожилых людей (урок нравственности)
	01.10.19
	24
	Иванова Е.А.

	Всемирныйденьзащитыживотных (викторина)
	04.10.19
	22
	Иванова Е.А.

	Концерт для педагогов
	2.10.2019
	60
	Борецкая К.А,

	«День  белых журавлей». Акция памяти павших воинов России
	29.10.19
	43
	Иванова Е.А.

	Дружбабезграниц «Деньнародногоединства»
	3.11.19
	50
	Клюшникова М.В.

	День матери
	25.11.19
	50
	все педагоги

	День Конституции РФ (викторина)
	12.12.19
	28
	Иванова Е.А.

	Всемирный день чая. Знакомство с чайными традициями народов мира. 
	15.12.19
	18
	Иванова Е.А.

	Конкурс оформления кабинетов
	до 19 декабря
	60
	все педагоги

	День Святого Николая
	19.12.19
	35
	Борецкая К.А,

	Праздник «Новогоднее чудо»
	25.12.19
	75
	все педагоги



В учреждении ведется работа, характеризующаяся разнообразными формами мероприятий для детей разного возраста. Мероприятия направлены на формирование гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, социализации в обществе.

5. Работа с родителями
Работе с родителями и законными представителями уделяется особое внимание, так как воспитание в семье влияет на формирование личности ребенка, а также является заказчиком образовательных услуг.  
Педагоги учреждения используют разнообразные возможности для взаимодействия с родителями. Это и традиционный родительские собрания, на которых рассматриваются теоретические и практические вопросы, лекции, консультации и совместные культурно-массовые и воспитательные мероприятия для детей и родителей.
За отчетный период быда проведены:
- родительская конференция «Творчество в жизни моего ребёнка»
(Иванова Е.А.)
-совместное занятие для обучающихся и родителей «Творческая мастерская»
 (Иванова Е.А.)
-круглый стол для детей и родителей «Вопросы и ответы» (все педагоги)
В конце 2019годапроведеноанкетированиеповопросамудовлетворенностиобразовательнойуслугой.
     В анкетировании приняли участие 20 родителей (законных представителей) детей всех возрастных категорий (рис.1):

[image: ]

     Информацию о деятельности образовательного учреждения большинство родителей (законных представителей) получают через общение с педагогами, администрацией и другими сотрудниками ОУ -  75 %; через сеть интернет – сайт ОУ - 35 %;  информационный стенд в ОУ – 0 %. В 2 анкетах в графе «Ваш вариант ответа» отмечено «Общение с ребёнком». (рис.2)
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  Выбор учреждения для дополнительного образования своих детей обусловлен у большинства родителей желанием развить способности и творческий потенциал своего ребенка, так как в ОУ есть объединения, интересные для ребёнка –  80 %, удобное (близкое) расположение ОУ –  30 %, ОУ имеет хорошую репутацию и положительные отзывы -  30%. Так же отмечены ответы в графе «Ваш вариант ответа»: «в связи с переездом», «единственное в долине образовательное многопрофильное квалифицированное учреждение» (рис. 3)
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Большинство родителей удовлетворены режимом работы детских объединений дополнительного образования, которые посещают их дети (дни, время, продолжительность занятий) – 85  %. (рис.4)
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   Удовлетворённость материально – техническим оснащением помещений ОУ выразило 80 % респондентов; 5 % не удовлетворены; 15 % затруднились ответить. (рис. 5)
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  75 % опрошенных считает, что в  образовательном учреждении создана комфортная, безопасная, миролюбивая обстановка, условия для сохранения здоровья детей;  чувствуется, что здоровье детей является одним из приоритетов в работе ОУ. Остальные 25% опрошенных затруднились с ответом  об организации условий для сохранения здоровья в ОУ.
В нашем ОУ родители активно сотрудничают с руководителями объединений, где занимаются их дети. В учреждении все важные вопросы решаются во взаимодействии с родителями, работает родительский комитет и проводятся родительские собрания. Так считает 100% респондентов.
Родители считают, что благодаря занятиям в детских объединениях учреждения их дети: приобрели актуальные знания, умения, практические навыки ( тому, чему не учат в школе, но очень важно для жизни)–  60%, ребёнку удалось проявить и развить свой талант, способности – 45 %; ребёнок сориентировался в мире профессий, освоил значимые для профессиональной деятельности навыки -  5 %; ребёнок смог улучшить свои знания по школьной программе, стал лучше учиться в школе - 30%.(рис. 6)
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Респондентами была проведена оценка деятельности детских объединений и работы педагогов (руководителей объединений) по следующим параметрам:
	Вопрос
	ФИО педагога

	
	Иванова Е.А.
	Борецкая К.А.
	Клюшникова М.В.
	Ганичева Д.П.

	Обеспечивает ли педагог качественное образование Вашему ребёнку?
	100%
	100%
	100%
	100%

	Способствует ли работа педагога формированию морально – нравственных ценностей ребёнка?
	100%
	100%
	100%
	100%

	Считаете ли Вы, что в группе создаются условия для эмоционально – психологического комфорта детей?
	100%
	100%
	100%
	95%

	Имеете ли Вы возможность участвовать в деятельности объединения, вносить предложения по улучшению образовательной деятельности и отстаивать интересы своего ребёнка?
	90%
	90%
	90%
	90%

	Считаете ли Вы, что с Вашим ребёнком работает квалифицированный педагог?
	100%
	100%
	100%
	100%

	Способствует ли образовательная деятельность в объединении всестороннему развитию личности ребёнка и его социализации?
	100%
	100%
	100%
	100%



Вывод: Анализ работы по данному направлению свидетельствуют о наличии необходимых средств, способствующих развитию личности обучающихся, оказания помощи родителям в семейном воспитании, формирования мотивации к получению новых знаний и повышают готовность к взаимодействию родителей с педагогами.

6. Методическое и информационное обеспечение
Методическая проблема коллектива: «Досуговая педагогика, как способ и методразвития творческой индивидуальности воспитанников и возможности самореализации  детей в учреждении дополнительного образования.»
Каждый педагог в 2019 году продолжал работу над  индивидуальной проблемой самообразования:
1. Развитие творческих способностей детей на основе развития мелкой моторики в условиях кружковой деятельности -Иванова Е.А.
1. Управление процессом гендерной социализации в работе педагога дополнительного образования-Борецкая К.А
1. Роль тренера – преподавателя в воспитании личностных качеств спортсменов пешеходного туризма в Крыму-Дорофеева М.А.
1. Эстетическое воспитание детей посредством декоративно – прикладного искусства- Клюшникова М.В.
В декабре 2019 года все педагоги прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответстви с Профессиональными стандартами.

Заотчетныйна методическихсоветах рассмотрены вопросы:
«Развитие творческих способностей детей на основе развития мелкой моторики в условиях кружковой деятельности» (Иванова Е.А.)
Игровой практикум «Как выявить лидера в группе»(Дорофеева М.А.)
Доклад педагога «Гендерная социализация» (Борецкая К.А.)
«Портфолио педагога, как способ повышения профессионального уровня» 
(Кривенко Н.В.)
"Эффективные технологии поддержки одарённых детей, способы выявления интересов обучающихся в дополнительном образовании» (Клюшникова М.В.)
"Развитие экологической культуры обучающихся"(Клюшникова М.В.)
«Приемы педагогической техники» (Ганичева Д.П.)

Педагогическая гостиная
«Сущность гендерного подхода в воспитании детей» (Борецкая К.А.)
«Использование современных образовательныхтехнологий для создания ситуацииуспеха» (Иванова Е.А.)
«Поколение Z» (Борецкая К.А)

Психологическийпрактикум
Практическое занятие «Команда мечты» (Кривенко Н.В.)
«Профилактика суицидального поведения у подростков» (Иванова Е.А.)
Участие в педагогических конкурсах и олимпиадах(дистанционное):
Иванова Е.А.
Международная викторина для педагогов по экологическому воспитанию «Мир экологии для взрослых» - диплом лауреат 1 степени
Международная викторина для педагогов «Педагогические технологии» - диплом лауреата 1 степени
Всероссийская олимпиада «ФГОС соответствие»: Игровые технологии как эффективный метод обучения согласно требованиям ФГОС – диплом победителя (1 место)
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» в номинации «Самообразование как условие профессионального роста педагога» - диплом победителя (1 место)
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» в номинации «Профессиональная компетентность учителя биологии в условиях ФГОС» - диплом победителя (1 место)

Клюшникова М.В.
XIII Международный педагогический конкурс "В поисках результативности" (диплом IS 317-84462 от 25.11.2019) - 1 место  заняла работа "Развитие экологической культуры у обучающихся"
XIII Международный педагогический конкурс "В поисках результативности" (диплом IS 317-82160 от 27.10.2019)- 1 место заняла работа "Игровые технологии в дополнительном образовании"

Борецкая К.А.
Всероссийская онлайн викторина  «Новое поколение» Викторина для педагогов в номинации «Детская психология» Диплом 1 степени от 13.03.19
Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» в номинации «Активные методы обучения в дополнительном образовании» Диплом 2 степени от 02.04.19
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» в номинации «Профессиональная этика педагога» Диплом 1 степени от 05.04.19
Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» в номинации «Портфолио как средство оценки профессионализма педагога» Диплом 1 степени 15.04.19
Всероссийская олимпиада «ФГОС соответствие»: Психолого-педагогическая компетентность педагога в условиях реализации требований ФГОС»– диплом победителя (1 место) 26.03.19
Всероссийская олимпиада «ФГОС соответствие»: Игровые технологии как эффективный метод обучения согласно требованиям ФГОС – диплом победителя (1 место) 26.03.19

Кривенко Н.В.начальник отдела дополнительного образованя и организации отдыха детей и молодежи:
1. Благодарность Министра образования Республики Крым за организацию и проведение на высоком уровне летней оздоровительной кампании 2019 года
2. Диплом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым за 2 место в региональном этапе Всероссийского конкурса программ и методических разработок «Лучшая программа организации отдыха и оздоровления»
Публикации в педагогических сообществах:
Клюшникова М.В.
https://infourok.ru
1. Сценарий праздника Осени
2. Игровые технологии на уроках и занятиях
3. Развитие экологической культуры у обучающихся
4. Экологическое воспитание через дидактические игры в учреждениях дополнительного образования"

Иванова Е.А.
1. Статья «Развитие творческих способностей детей на основе развития мелкой моторики в условиях кружковой деятельности» 16.10.2019 научно – образовательный журнал «Образовательный альманах» №10 (24)
2. Статья «Профилактика суицидального поведения у подростков» 18.12.2019 образовательное СМИ «Педагогический альманах https://www.pedalmanac.ru/57643
https://infourok.ru
3. Презентация на тему "Развитие творческих способностей детей на основе развития мелкой моторики в условиях кружковой деятельности"
4. Праздник урожая

Борецкая К.А.
https://infourok.ru
1. Конспект занятия с презентацией «Волшебство памяти»
«Гендер, гендерные стереотипы, гендерная социализация» (статья)
2. Презентация к воспитательному мероприятию «Широкая масленица»
https://www.maam.ru/
3. Сценарий воспитательного мероприятия «День веселья, день смеха»

Кривенко Н.В.
1. https://infourok.ru/metodicheskie-rekomendacii-v-pomosh-pedagogu-dopolnitelnogo-obrazovaniya-4068748.html 
Методичские рекомендации в помощь педагогу дополнительного образования


Все педагоги имеют педагогически естранички
https://infourok.ru/user/ivanova-elena-aleksandrovna116
https://infourok.ru/user/ganicheva-darya-pavlovna
https://infourok.ru/user/klyushnikova-mariya-viktorovna
https://infourok.ru/user/boreckaya-kristina-aleksandrovna
https://infourok.ru/user/krivenko-nataliya-vladimirovna
https://урок.рф/lk
Иванова Е.А. является участником образовательного сообщества «АРТ – талант»https://www.art-talant.org

Вывод: Методическая работа носит системный характер и ведется в соответствии с планом.
Рекомендуется педагогам активнее размещать публикации опыта работы педагогов в профессиональных изданиях и участвовать в очных профессиональных конкурсах.

11. Работа учреждения в летний период.
В летний период учреждение принимает детей на отдых и оздоровление, выполняя Государственное задание.
ГБОУ ДО РК “Детский Оздоровительный Центр “СОКОЛ” расположен в 65 км. от г. Симферополя, в с.Соколиное, Бахчисарайского района. Проехать можно на маршрутных автобусах из г. Симферополя, Бахчисарая, Севастополя.
Местность оптимальная для изучения природы Крыма, наблюдения, изучением флоры и фауны, истории края, географии и культуры. В предгорье Ай-Петри сосредоточены уникальные природные и культурно-исторические ресурсы, как для реализации научных программ, так и оздоровления, оптимальная площадка для творчества и отдыха. В лагере работают разнообразные профильные программы, в том числе туристко– краеведческая, где весомое значение уделяется истории края.

Инфраструктура детского оздоровительного центра:
· река,
· озеро (камыши, среди обитателей- дикие утки, цапля)
· спортивная площадка,
· спортивный зал 172,5 кв.м.,
· два тренажёрных зала,
· скалолазная стена — 6 дорожек высотой 10м.
· футбольное поле 1000 кв.м.,
· актовый зал (крытая эстрада на 170 мест)
· беговая дорожка 30 кв.м.,
· кинозал на 170 мест,
· столы для настольного тенниса,
· открытая эстрада (танцплощадка на 170 человек),
· костровая площадь,
· отрядные места,
· 3 учебных класса,
· игровые комнаты и помещения для работы детских объединений
· библиотека,
· медицинский пункт на территории лагеря (кабинет врача-педиатра, процедурная, изолятор, 2 палаты, 2 сан. узла, 4 душевых), круглосуточное дежурство врача и медсестры

В ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» дети размещаются в капитальном трёхэтажном корпусе, в здании — 22 спальные комнаты на 170 человек (площадь комнат от 14,2 до 81,1 м2).
3-8-местные комнаты (площадью от 14,2 до 48,7 м2) для детей 12-18 лет,
10-12-местные комнаты (площадью от 47,3 до 81,1 м2) для детей 6,5-11 лет.
Санитарные комнаты (туалет, умывальник) расположены на этаже, у каждого отряда свои (отдельные для мальчиков и девочек) санитарные комнаты (ремонт 2016 года- кафельная плитка, новая сантехника). Смена белья каждые 7 дней.
Холодная и горячая вода круглосуточно (автономное водоснабжение).
Питание в столовой детского оздоровительного центра, 5разовое, сбалансированное с учетом сезонности (завтрак, обед, полдник, ужин, сонник). Дети обеспечены в полном объёме свежими овощами, фруктами, молочной продукцией и т.д. Осуществляется питьевой режим.

Закрытая охраняемая территория детского оздоровительного центра, контрольно-пропускной режим, общественный порядок и охрана жизнедеятельности детей обеспечиваются штатными сторожами и медицинской службой. Для безопасности имущества используются камеры хранения.
В 2019 году в летний оздоровительный период реализованы 4 образовательные программы разных тематических смен:
1 смена «Химическое лето» с 1 июня по 21 июня-170 человек
2 смена- «Юный крымовед» с 24 июня по 14 июля-170 человек
3 смена – «Инженерные каникулы» с 17 июля по 6 августа -170 человек
4 смена- «Волшебный мир театра» с 9 августа по 29 августа-170 человек
Итого с июня по август 2019 года детский оздоровительный центр принял 680 человек
Государственное задание выполнено на 99,8% (13585человекодней)

Культурно - развлекательная программа обязательно включает в себя походы и экскурсии, спортивные занятия, соревнования, концерты, творческие задания и проекты. Важным приоритетом летом является работа по физическому воспитанию. Для этого было оборудовано 2 тренажёрных зала, приглашены- тренера- специалисты по туризму, фитнесу, физическому воспитанию.
Из клубов и студий пользуются популярностью:
· медиа-центр
· студия «Юный дизайнер»
· клуб «Удивительный микромир»
· Спортивный туризм
· Клуб настольных игр
Для обеспечения полноценного, содержательного отдыха и оздоровления детей, а также решения психолого-педагогических и методических задач, организации воспитательного процесса была разработана и реализуется комплексная программа. В ней основными требованиями стали:
· многообразие видов, форм и содержания деятельности, рассчитанных на доминирующие способности, интерес и потребности (интеллектуально-познавательные, художественно-творческие, организаторско-лидерские);
· свобода и творчество;
· социальная активность через включение подростков в социально-значимую деятельность;
· взаимосвязь педагогического управления и самоуправления.
Работает ШВ (школы вожатых) согласно программы, изучаются передовые формы работы, пополняется методическая копилка, разработаны Положение соревнования педагогов и система стимулирования с учётом новых требований и стандартов, разработан педагогический дневник для оптимального анализа педагогической деятельности каждого отрядного педагога, журнал руководителя детского объединения, диагностическая документация.
По результатам выполнения программы тематических смен дети получили дипломы и сертификаты: 
Участники секции «Спортивный туризм» получили удостоверения и значки «Первый поход»
Дипломами награждены участники творческих коллективов.

12.Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
В учреждении система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих  на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности выполнения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.
Используемая Программа контроля дает возможность отслеживать:
- качество работы педагогических  работников,
- реализацию образовательных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение тематических занятий, экскурсий и пр.);
- наличие положительного эмоционального микроклимата н азанятиях и пр.
В рамках контроля использовались разные формы и методы работы: административные
Плановые проверки, наблюдение, проверка документации, анализ занятий, самоанализ занятий, анализ учебно-тематических планов и программ.
Вопросы контроля рассматривались на общих собраниях трудового коллектива, на заседаниях Педагогического, Методического Советах, на совещании при директоре.

13.Заключение. Общие выводы и предложения.
По результатам самообследования деятельности ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол», можно сделать выводы:
-учреждение работает по направлению дополнительного образования второй учебный год.
-учреждение  работает в режимеразвития, с учетом  требований, предъявляемых кУчреждениям дополнительного образования;
- уровень выполнения государственного задания по наполняемости учебных групп в 2019 году соответствует нормативным актам, положительно стабилен;
- учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми документами для  ведения образовательнойд еятельности;
- система управления эффективна для обеспечения выполнения функций в
сфере дополнительного образования;
- продолжается работа по совершенствованию мониторинга результатов образовательной деятельности, работы с родителями, укреплению материально-технической базы;

Вместе с тем недостаточно организована работа:
- по обобщению и распространению педагогического опыта работников;
- по участию педагогов учреждения в сети педагогических сообществ на уровне района и  Республики, в профессиональных конкурсах;
-по организации сетевого взаимодействия с образовательными  учреждениями.
-следует обратить внимание на развитие дистанционных технологий в образовательном процессе

Цели и задачидеятельности ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол».
Цель: Обеспечениедоступности и качества дополнительного образования  для   всехслоёв и групп детского, на основе сохранения  лучшихтрадиций и в соответствии с запросам иребёнка, семьи, государства.
[bookmark: _Hlk37666562]Создание в ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» единого образовательного пространства, основанного на вариативности и многообразии  видов 
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Приложение 1
Анализ показателей деятельности
организации дополнительного образования
	Nп/п
	Показатели
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	

	1.1 
	Общая численность учащихся, в том числе: 
	357 человек

	1.1.1 
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 
	31 человек

	1.1.2 
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 
	138 человек

	1.1.3 
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 
	167 человек

	1.1.4 
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 
	21 человек

	1.2 
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг 
	нет

	1.3 
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 
	323  человек/90,5%

	1.4 
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	нет

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся 
	нет

	1.6 
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 
	нет

	1.6.1 
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 
	нет

	1.6.2 
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 
	нет

	1.6.3 
	Дети-мигранты 
	нет

	1.6.4 
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
	нет

	1.7 
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 
	нет

	1.8 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	дистанционное  участие 65
очное участие 8

	1.8.1 
	На муниципальном уровне 
	- 

	1.8.2 
	На региональном уровне 
	8

	1.8.3 
	На межрегиональном уровне 
	-

	1.8.4 
	На федеральном уровне 
	-

	1.8.5 
	На международном уровне 
	дистанционное 50

	1.9 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 
	дистанционное 20 человек

	1.9.1 
	На муниципальном уровне 
	-

	1.9.2 
	На региональном уровне 
	-

	1.9.3 
	На межрегиональном уровне 
	-

	1.9.4 
	На федеральном уровне 
	-

	1.9.5 
	На международном уровне 
	10

	1.10 
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 
	нет

	1.10.1 
	Муниципального уровня 
	-

	1.10.2 
	Регионального уровня 
	-

	1.10.3 
	Межрегионального уровня 
	-

	1.10.4 
	Федерального уровня 
	-

	1.10.5 
	Международного уровня 
	-

	1.11 
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 
	-

	1.11.1 
	На муниципальном уровне 
	-

	1.11.2 
	На региональном уровне 
	-

	1.11.3 
	На межрегиональном уровне 
	- 

	1.11.4 
	На федеральном уровне 
	- 

	1.11.5 
	На международном уровне 
	-

	1.12 
	Общая численность педагогических работников 
	12 человек

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	12/100%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	12/100%

	1.15 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	нет

	1.16 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	нет

	1.17 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	нет

	1.17.1 
	Высшая 
	нет

	1.17.2 
	Первая 
	нет

	1.18 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	нет

	1.18.1 
	До 5 лет 
	8/67%

	1.18.2 
	Свыше 30 лет 
	4/33%

	1.19 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	9/75%

	1.20 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	-

	1.21 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 
	11/22%

	1.22 
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 
	-

	1.23 
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 
	4 единицы

	1.23.1 
	За 3 года 
	-

	1.23.2 
	За отчетный период 
	4 единицы

	1.24 
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 
	нет

	2. 
	Инфраструктура 

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	нет

	2.2 
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 
	4 единиц

	2.2.1 
	Учебный класс 
	3 единиц 

	2.2.2 
	Лаборатория 
	- 

	2.2.3 
	Мастерская 
	-

	2.2.4 
	Танцевальный класс 
	-

	2.2.5 
	Спортивный зал 
	1единиц 

	2.2.6 
	Бассейн 
	-

	2.3 
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 
	2 единицы 

	2.3.1 
	Актовый зал 
	-

	2.3.2 
	Концертный зал 
	1 единица 

	2.3.3 
	Игровое помещение 
	1 единица 

	2.4 
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 
	нет 

	2.5 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да

	2.6 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	да 

	2.6.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	нет 

	2.6.2 
	С медиатекой
	нет

	2.6.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	нет

	2.6.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	нет 

	2.6.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	нет 

	2.7 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	нет


Социальноепартнерство:
1. Администрация Бахчисарайского района
2. Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Республики Крым «Эколого-биологический центр» г. Симферополь
3. Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Республики Крым малая Академия Наук «Искатель» г. Симферополь
4. Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Республики Крым «МЦТИ «Золотой ключик» г. Евпатория
5. Институт педагогического образования и менеджмента  федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского» в г. Армянске.
6. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
Детская школа искусств г. Симферополь
1. Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Республики Крым «Центр детско-юношеского туризма и краеведения» г.Симферополь 
1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Соколинская средняя общеобразовательная школа» Бахчисарайского района Республики Крым
1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Голубинская средняя общеобразовательная школа» Бахчисарайского района Республики Крым
1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Куйбышевская средняя общеобразовательная школа» Бахчисарайского района Республики Крым
1. ГБОУ ДО РК «Крымпатриотцентр» 
1. Отделение ГИБДД отдела МВД России по Бахчисарайскому району
1. ОМВД России по Бахчисарайскому району. 
1. Отделение надзорной деятельности по г.Бахчисараю и Бахчисарайскому району УНД ГУ МЧС России по Республике Крым
Проведенное самообследование деятельности позволяет признать работу, направленную на осуществление образовательной деятельности удовлетворительной.
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