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1. Общие положения. 

1.1 Настоящее положение определяет цели, задачи, и содержание 

деятельности ресурсного центра по организации детского оздоровления и 

отдыха в Государственном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного образования «Детский оздоровительный центр «Сокол» или 

ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» (п.2.7. приказ Министерства образования, науки и 

молодежи №3307 от 23.09.20 мг.) 

1.2 В своей деятельности ресурсный центр руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Конституцией Республики Крым, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273 —ФЗ «Об образовании в Российской 

федерации», Концепцией развития дополнительного образования детей, 

утвержденной Правительством Российской Федерации 04.09.2014 № 1726-р, 

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Крым, Уставом ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» (в дальнейшем 

Учреждение) 

1.3 Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в соответствии с 

программой деятельности Ресурсного центра. 

2. Миссия, цели и задачи деятельности ресурсного центра. 

2.1 Миссия ресурсного центра: повышение образовательного потенциала 
системы дополнительного образования Республики Крым путем создания 
единого информационно - образовательного пространства, 
обеспечивающего решения задач в сфере организации детского 
оздоровления и отдыха. 

2.2. Целью деятельности ресурсного центра является эффективное развитие 

системы дополнительного образования Республики Крым в сфере 

организации детского оздоровления и отдыха. 

2.3. Задачи деятельности ресурсного центра: 

2.3.1. Обобщать и распространять имеющийся положительный опыт в сфере 

организации детского оздоровления и отдыха 

23.2. Формировать информационно-образовательную среду, 
обеспечивающую повышение возможностей субъектов, занимающихся 
организацией детского оздоровления и отдыха в получении свободного 
доступа к информационным, научно-методическим, материально-
техническим ресурсам в целях эффективного достижения результатов в 
сфере детского оздоровления и отдыха. 

2.33. Оказывать методическую поддержку педагогическим, руководящим и 

другим категориям работников учреждений, занимающихся организацией 

детского оздоровления и отдыха. 
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23.4. Повышать профессиональную компетентность педагогическим, 

руководящим и другим категориям работников учреждений, занимающихся 

организацией детского оздоровления и отдыха. 

23.5. Содействовать реализации проектов федерального, регионального и 

государственного значения. 

З. Функции и полномочия ресурсного центра: 

3.1. Организационные функции и полномочия: 

3.1.1. Формирование на базе Учреждения комплекса методических, 

материально-технических, информационных, кадровых, интеллектуальных 

и других ресурсов, необходимых для развития направления организации 

детского оздоровления и отдыха. 

3.1.2. Формирование и мониторинг ресурсной сети по направлению 

организация детского оздоровления и отдыха. 

3.1.3. Организация внутриведомственного, межведомственного, 

государственно-частного, государственно-общественного партнёрства, 

по организации детского оздоровления и отдыха. 

3.1.4. Организация обучения педагогических, методических, руководящих 

работников системы дополнительного образования, в том числе 

проведение семинаров, конференций, консультационных пунктов и других 

мероприятий по организации детского оздоровления и отдыха. 

3.1.5 Ведение каталога нормативных правовых документов федерального и 

регионального уровней, регламентирующих осуществление 

образовательной деятельности и организации детского оздоровления и 

отдыха. 

3.1.6. Разработка проектов нормативных документов, 

регламентирующих деятельность ресурсного центра и ресурсной сети, в 

определенном Учредителем порядке. 

3.1.7. Участие в разработке государственных программ по организации 

детского оздоровления и отдыха в Республике Крым; 

3.1.8. Формирование предложений по совершенствованию методической и 

материально-технической базы ресурсного центра, исходя из потребностей 

ресурсной сети дополнительного образования по организации детского 

оздоровления и отдыха. 

3.1.9 Апробация и внедрение инновационных методик и технологий 

реализации образовательных функций и управления образовательной 

организацией по соответствующему направлению. 

3.1.10. Организация работы по выявлению, развитию и поддержке 

талантливых и одарённых детей по соответствующему направлению. 

3.1.11. Организация работы по формированию кадрового потенциала в сфере 

организации детского оздоровления и отдыха, путем проведения обучающих 

мероприятий, в том числе семинаров, конференций, форумов и т.д. 

3.2. Программно-методические функции и полномочия: 
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3.2.1. Выявление и распространение перспективного педагогического опыта, 

новаторских методов обучения и воспитания; 3.22. Разработка и 

распространение методических материалов, учебных пособий по 

соответствующему направлению. 

3.2.3. Консультационная поддержка педагогических и руководящих 

работников структурных элементов ресурсной сети организации детского 

оздоровления и отдыха, оказание им информационной и методической 

поддержки по актуальным вопросам соответствующего направления. 

3.2.4. Предоставление доступа к методическим, материально-техническим, 

информационным, педагогическим, интеллектуальным и другим ресурсам 

структурным элементам ресурсной сети организации детского оздоровления 

и отдыха. 

3.2.5. Разработка и внедрение единых подходов (требований) к оценке 

качества согласно программ по соответствующему направлению. 

3.3. Организационно-массовые функции: 

3.3.1. Реализация республиканских конкурсных программ, республиканских 
этапов всероссийских конкурсных программ, массовых мероприятий 
республиканского уровня по соответствующему направлению. 

3.3.2. Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов по 

соответствующему направлению. 

3.4. Информационно-аналитические функции: 

3.4.1. Анализ результатов деятельности, перспектив развития и потребностей 

ресурсной сети организации детского оздоровления и отдыха по 

соответствующему направлению. 

3.4.2. Взаимодействие с федеральными оздоровительными центрами по 

соответствующему направлению, ресурсными центрами субъектов 

Российской Федерации. 

3.4.3. Информационное сопровождение проведения мероприятий, 

направленных на развитие системы организации детского оздоровления и 

отдыха в Республике Крым. 

3.4.4. Информирование общества о достижениях в сфере организации 

детского оздоровления и отдыха в информационно-телекоммуникационной 

4. Организация работы ресурсного центра: 

4.1 Ресурсный центр создает ежегодно программу деятельности и план 

работы. План работы утверждается руководителем учреждения и подлежит 

согласованию с управлением дополнительного образования, организации 

воспитательной работы, отдыха и оздоровления детей Министерством 

образования, науки и молодежи Республики Крым. 
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4.2 С целью организации широкого доступа педагогов к разработкам 

ресурсного центра на сайте Учреждения создается электронный банк 

материалов. 

4.3 Координирование работы ресурсного центра осуществляет 

Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым, а также, 

федеральные ресурсные центры в рамках, возложенных на них полномочий. 

 

5. Финансирование ресурсного центра 

5.1 Финансирование деятельности ресурсного центра осуществляется за 

счет следующих источников: 

5.1.1 Бюджетные ассигнования, выделяемые бюджетному Учреждению в 

рамка государственного бюджета Республики Крым. 

5.12. Другие источники финансирования, не запрещенные действующим 

законодательством к использованию образовательными организациями. 


