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1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о самообразовании педагогических работников 

дополнительного образования Государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования Республики 

Крым «Детский оздоровительный центр «Сокол» (далее — ГБОУ ДО РК 

«ДОЦ «Сокол») разработано в соответствии с: 

- Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г, № 273-ФЗ (в действующей редакции);  

-Уставом, нормативными локальными актами ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол». 

12. Настоящее Положение регулирует деятельность педагогических 

работников над темами самообразования, которая является одной из 

основных форм методической работы. 

1.З. Деятельность педагогических работников над темами самообразования 

является обязательной, согласно Должностной инструкции. 

1.4. Педагогический работник обязан вести работу по темам самообразования 

в течение всей своей педагогической деятельности.  

1.5. При совмещении педагогическим работником двух и более должностей 

тема самообразования определяется по основному виду деятельности. 

 

2. Цель и задачи 

 

2.1. Целью работы лад темами самообразования является систематическое 

повышение педагогическими работниками своего профессионального 

уровня, 

2.2.3адачи: 

- совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства;  

- овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания 

детей;  

- изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, 

новейших достижений педагогической, психологической и других 

специальных наук, новых педагогических технологий. 

 

З. Порядок работы над темой самообразования 

З. 1. Педагогическим работникам предоставляется право выбора темы 

самообразования. 

3.2. Тема определяется самостоятельно, исходя из методической темы 

ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» и методической темы отдела, затруднений 

Педагогических работников, специфики их индивидуальных интересов, 

профессиональных потребностей. 
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3.3. При выборе темы необходимо учитывать актуальность, важность темы, её 

научно-теоретическое и практическое значение, степень освещенности данного 

вопроса в литературе. 

3.4. Педагогический работник может: 

- самостоятельно осуществлять подбор литературы по проблеме;  

 

- самостоятельно определять форму отчета (в зависимости от 

обширности выбранной темы);  

- корректировать тему в течение срока, отводимого на реализацию темы. 

3.5. Педагогический работник составляет перспективный план (на весь срок 

работы над темой) и в начале учебного или календарного года предоставляет 

ответственному методисту текущий (годовой) план работы по теме 

самообразования, а в конце года представляет отчёт о проделанной работе. 

3.6. Педагогический работник обязан иметь следующую документацию: 

- перспективный план работы по теме самообразования (Приложение 1); 

- текущий (годовой) план работы по теме самообразования (Приложение 2); 

- список изученной литературы по теме самообразования; 

- ежегодный отчёт по теме самообразования; 

- итоговый отчёт по теме самообразования 

3.7. В процессе работы над темой самообразования и по её завершению педагог 

представляет наработанный материал, формы предоставления отчета могут быть 

различны: 

- выступления на заседаниях методического совета, педсовета и 

предоставление письменного текста выступления; 

- выпуск методических рекомендаций; 

- статья в периодических изданиях; 

- теоретический, методический и практический семинар;  выставка 

педагогических достижений, практикум, тренинг, мастер-класс; 

- проведение открытого занятия или серии занятий с последующим их 

анализом и предоставлением материалов н отдел;  проведение открытого 

мероприятия или серии мероприятий с последующим их анализом и 

предоставлением материалов в отдел; 

- творческий отчет; 

- обобщение педагогического опыта. 

3.8. По истечении срока, отводимого на реализацию деятельности по теме 

самообразования, педагогический работник обязан представить итоговый 

отчет. 

3.9. Результат работы по теме самообразования может быть представлен в 

форме:  

- доклада; 

- реферата; 

- статьи в журнале;  программы; 
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- дидактического материала; 

- методического пособия- 

- научно-методической разработки. 

Весь наработанный материал сдается в отдел и является доступным для 

использования другими педагогическими работникам. 

3.10. Наиболее значимый опыт работы педагогических работников может быть 

рассмотрен на заседании Методического совета ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол» и 

рекомендован к распространению на различных уровнях. 

4. Контроль за работой над темой самообразования 

 

4.1. Методист, курирующий деятельность педагогических работников, ведёт 

картотеку тем по самообразованию, отслеживает их соответствие 

профессиональным затруднениям, оказывает помощь в реализации 

деятельности по самообразованию осуществляет контроль за своевременным 

предоставлением отчетной документации. 

4.2. Начальник отдела дополнительного образования и организации отдыха 

детей и молодежи ведет учет тем самообразования, курирует деятельность 

педагогических работников по их реализации, консультирует, оказывает 

необходимую методическую помощь и осуществляет контроль по работе над 

темами по самообразованию. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

прекращает действие с принятием нового Положения. 

5.2. Исходя из приоритетных направлений российской государственной 

политики в развитии воспитания и дополнительного образования детей, 

правительственной стратегии в области воспитания и образования детей и 

молодежи в РФ, нормативных документов настоящее Положение может 

изменяться и дополняться. 
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Приложение 1 

Титульный лист 

 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образовании Республики Крым 

«Детский оздоровительный центр «Сокол» 

(ГБОУ ДО РК «ДОЦ «сокол») 

Утверждено  

Методическим советом 

  ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»  

  Протокол № ___ 

 от «   »_____ 20__ г. 

 

 

 

План по самообразованию  

педагога дополнительного образования  

__________________________________________________

__  

(ФИО полностью  в родительном падеже) 

на 20__ - 20__ учебный год (перспективный – 5 лет) 

 

 

 

  

Тема: 

________________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Соколиное 

202__ г. 
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1. Пояснительная записка: 

Тема. 

Цель. 

Задачи. 

Актуальность. 

Новизна. 

Ожидаемый результат. 

2. Этапы работы над темой по самообразованию  

  1 этап. Подготовительный 

 Содержание работы Сроки реализации 

1  Определение темы по обобщению опыта 

работы, обоснование ее актуальности, 

необходимости рассмотрения, 

1 год работы над темой 

2  Постановка целей, задач работы 

з Выдвижение гипотезы 

   2 этап. Аналитический 

 Содержание работы 
Сроки реализации 

1 Составление плана работы по 

самообразованию 

2 год работы над 

темой 

2 Прогнозирование 

   З этап. Практический 

 Содержание работы 
Сроки реализации 

1 Теоретическая часть: 

- Изучение методической, педагогической, 

психологической и другой литературы, 

опыта работы коллег и т.д. - Ознакомление 

с требованиями оформления 

теоретической части работы 

2-й, 3-й года работы над 

темой 

2 Практическая часть: 

- Составление конспектов занятии, 

деятельности и т.д. их апробация, 

Изготовление пособий, атрибутов, 

приобретение оборудования для 

проведения деятельности; 
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Проведение открытых мероприятий; 

- Выступление на методическом, 

педагогическом совете. 

  4 этап. Обобщающий 

 Содержание работы Сроки реализации 

1 Подведение итогов, 3-й, 4-й, 5-й года 

работы над темой 2 Оформление результатов работы по 

теме самообразования: 

- Систематизация теоретической части 

 - Систематизация практического 
материала 

Подборка материалов и составление 

«Приложения» (конспектов, результатов 

продуктивной деятельности детей, 

фотоматериалов и т.д. 

 

5 этап. Анализ и обобщение результатов работы по теме 

самообразования 

 Содержание работы 
Сроки реализации 

1 Выступление на методическом, 

педагогическом совете «Из опыта 

работы»: 

- Доклад, выступление; 

Организация выставки результатов п 

од пивной деятельности детей; 

В ходе дальнейшей 

педагогической 

деятельности 

2 Предоставление опыта работы на 

выставку «Передовой педагогический 

опыт» 

З Подготовка материала к публикации в 

печатных изданиях 

4 Участие в педагогических 

конкурсах 

 

     

З. Список литературы  
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Приложение 2 

Титульный лист: 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образовании Республики Крым  

«Детский оздоровительный центр «Сокол» 

(ГБОУ ДО РК «ДОЦ «сокол») 
Утверждено  

Методическим советом 

  ГБОУ ДО РК «ДОЦ «Сокол»  

  Протокол № ___ 

 от «   »_____ 20__ г. 

 

 

 

План по самообразованию  

педагога дополнительного образования  

__________________________________________________

__  

(ФИО полностью в родительном падеже) 

на 20__ - 20__ учебный год (на год) 

 

 

 

 

Тема: 

______________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Соколиное 

202__ г. 
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Цель: 

Задачи: 

Ожидаемый результат 

На учебный/календарный год 

 Содержание работы Сроки 

реализации 

Отчет о 

выполнении 

 1 Определение и 

оформление личной 

индивидуальной темы 

самообразования, 

2. Изучение технологии.  

З. Изучение литературы по 

проблеме и имеющегося 

опыта, 

4. Работа с нормативной и 

регулирующей 

документацией: изучение 

закона «Об образовании». 

5.Планирование работы с 

учащимися, имеющими 

низкую мотивацию к 

обучению 

сентябрь 1. Обоснование 

выбора темы 

2.Знакомство 

и анализ 

литературы по 

проблеме. 

 3. Изучение 

закона и 

нормативной 

базы. 

4.Изучение 

литературы по 

проблеме, 

разработка 

плана работы на 

текущий 

учебный год. 

В состав плана можно включить: 

краткосрочные курсы повышения квалификации; работа с литературой по 

проблеме; посещение занятий других педагогов; стажировка; разработка 

планов-конспектов подготовка докладов и выступлений на заседаниях 

методических объединений, педагогического и методического советов; 

выступление на родительском собрании; участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

В отчет по самообразованию можно включить: 

Литература, изученная по данной проблеме, 

Основные направления в работе, 

Анализ реализации поставленных целей и задачи 

Использование новых образовательных технологии, методов, приемов как 

результат работы по самообразованию, 

В каком направлении будут продолжать работу по самообразованию. 


